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IW Noord-Holland voert een actief veiligheids- en gezondheidsbeleid. Elke medewerker moet veilig kunnen 

werken en na zijn of haar werkdag weer gezond thuiskomen. Veilig en gezond werken kan nooit genoeg 

aandacht krijgen. Ongevallen leiden vaak tot verzuim en daardoor tot productiviteitsverlies. Gedurende jullie 

opleiding wordt hier veel aandacht aan besteed. We doen er alles aan om het aantal ongevallen te beperken, 

trainen jullie de juiste vragen te stellen en de gevaren te herkennen. Maar dan begint het pas!

Het aantal ongevallen als een Prestatie indicator
Binnen IW Noord-Holland hanteren we de IF-rating. Deze norm 
beschrijft de berekening van ongevallenindexcijfers op basis van 
een classificatie van de ongevallen, het aantal ongevallen in 
een bepaalde tijd en de verzuimduur. Onze landelijke doelstel-
ling is een IF-rating lager dan 20 ongevallen per jaar. Onze 
echte doelstelling is natuurlijk ‘nul’ maar dat blijkt niet haalbaar.

Er zijn twee belangrijke categorieën die eruit springen:
• Snij incidenten: breekmessen en stanleymessen zijn de grote 

boosdoener, terwijl in veel gevallen ook een schaar 
gebruikt zou kunnen worden die veel veiliger is.

• Vallen: oorzaak in vele gevallen zijn trappen en ladders. De 
trap of ladder wordt niet goed neergezet of er wordt toch te 
ver gereikt om nog nét dat laatste gaatje te boren. 

Het voorkomen van ongevallen
Zoals al aangegeven heeft het voorkomen van ongevallen onze 
hoogste prioriteit. Onze doelstelling is het veiligheidsbewustzijn 
van onze IW’ers zo groot mogelijk te maken o.a.
door middel van:

Verplichte VCA-certificering:
Iedere IW’er is verplicht het VCA-certificaat  binnen 3 maanden 
na indiensttreding te behalen. Met dit certificaat toon je de 
basiskennis van veilig en gezond werken aan.

Veiligheidsinstructies:
Tijdens de introductieperiode en de praktijklessen wordt er veel 
aandacht aan veiligheid geschonken. Naast een VGM-instructie 
komen de volgende activiteiten steeds terug:
• 10 minutes of safety: in elke praktijkles wordt er bij aanvang 

gesproken over veiligheid. We vragen of onze IW’ers 
gevaarlijke situaties gezien hebben en bespreken het.

• Toolboxen: regelmatig kiezen we een onderwerp en 
organiseren we op basis van dat onderwerp toolboxen.

• LMRA (Laatste Minuut Risico Analyse): de LMRA is een 
onderdeel van de VCA. Het gaat om een aantal stappen 
die je doorloopt alvorens je start met de werkzaamheden.
(Zie afbeelding). Waar het eigenlijk op neerkomt is ‘denk 
na voordat je wat doet’. Veel ongevallen zijn op die manier 
te voorkomen.

Theorie versus praktijk
Op basis van het aantal ongevallen dat jaarlijks gebeurt met 
onze IW’ers tijdens het uitvoeren van de werkzaamheden bij de 
leerbedrijven constateren we dat er niet altijd veilig wordt 
gewerkt. De meeste ongevallen gebeuren bij jongeren, waarvan 
ongeveer de helft jonger is dan 18 jaar. Voor de overheid is dat 
een beschermde doelgroep en moeten we daar extra voorzich-
tig mee zijn. Veel ongevallen hadden voorkomen kunnen 
worden indien de juiste veiligheidsmaatregelen in acht waren 
genomen. 

Voorkomen is beter dan genezen

…
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Veilig werken Actueel

Het klinkt logisch, maar toch: 

Pas goed op jezelf én je collega’s 

tijdens het werk. Een ongeval zit 

in een klein hoekje!

We kunnen terugkijken op een geweldig 
Skills event in de RAI in Amsterdam. Twee 
dagen lang hebben onze IW’ers hard 
gewerkt aan hun opdracht. Deelnemers Sam 
Strijbis en Jasper Klein uit Noord-Holland 

deden mee aan de vakwedstrijd Sanitaire- en 
verwarmingstechnicus. En al dat harde werk 
is niet voor niets geweest! Maar liefst drie van 
onze IW’ers uit Nederland zijn namelijk in de 
prijzen gevallen.

Topprestaties tijdens Skills the Finals! 

Naast deze toppers, hadden wij maar liefst 8 IW’ers in deze twee categorieën. 
Allen hebben hard gewerkt, veel geleerd en daarnaast hele leuke dagen gehad. 
Wij zijn natuurlijk ontzettend trots op hen allemaal! Omdat Opleiden Werkt! 

Sam Strijbis (midden) en Jasper 
Klein (rechts) op het podium.

IW uitje naar Walibi!  
Het einde van het schooljaar komt in zicht en dat betekent maar één ding: het jaarlijkse 

uitje voor IW’ers staat weer voor de deur! 21 juni gaan we met z’n allen naar Walibi!

Dit jaar belooft het een nog spectaculairdere dag te worden. Na 
een dag vol spanning en sensatie gaan we het schooljaar namelijk 
gezellig afsluiten met een heerlijke BBQ en een goede DJ!

Het gaat een fantastische dag worden! Binnenkort volgt 
er meer informatie over het uitje. Vergeet niet tijdig op je 
werk aan te geven dat je die dag afwezig bent. 

Haal je mbo bbl-4
opleiding in 1 jaar!
Ook wat voor jou? Je niveau 4 diploma behalen 

na je niveau 3 opleiding. Dit kan in 1 jaar via 

IW!  Op deze manier sta je nog sterker in je 

schoenen wanneer je op de arbeidsmarkt komt. 

Sam Strijbis  

voor Sanitaire- en  

verwarmingstechnicus  

(IW Noord-Holland) 

Jasper Klein  

voor Sanitaire- en 

verwarmingstechnicus  

(IW Noord-Holland) 

Thom Oosterbos  

voor Elektrotechnicus 

gebouwen  

(IW Brabant-Zeeland) 

Scan mij om 
de flyer te 
downloaden
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Volg ons!

Scan mij om  

direct naar 

 Insta te gaan!


