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Feest- en vakantiedagen 2023 
Datums Omschrijving Medewerker 

Van Tot  Vaste medewerkers Monteurs in opleiding 
25-2-2023 05-3-2023 Voorjaarsvakantie Beperkte werkplaatsbezetting Niveau 2: werken bij 

leerbedrijf; 
Niveau 3 en 4: werken en 
praktijk bij IW. 

10-4-2023 10-4-2023 Tweede Paasdag Bijzonder verlof feestdagen 
 

27-4-2023 27-4-2023 Koningsdag Bijzonder verlof feestdagen 
 

29-4-2023 7-5-2023 Meivakantie Beperkte werkplaatsbezetting Niveau 2: werken bij 
werkervaringsbedrijf; 
Niveau 3-4: werken en praktijk 
bij IW. 

18-5-2023 18-5-2023 Hemelvaartsdag Bijzonder verlof feestdagen 

19-5-2023 19-5-2023 Dag na 
Hemelvaartsdag 

Verplichte Adv-uren 

29-5-2023 29-5-2023 Tweede 
Pinksterdag 

Bijzonder verlof feestdagen 
 

7-8-2023 25-8-2023 Bouwvakvakantie Snipperdagen * 
 

10-7-2023 22-8-2023 Zomervakantie 
roc 

Geen theorie/praktijk 
 

21-10-2023 29-10-2023 Herfstvakantie Beperkte werkplaatsbezetting Niveau 2: werken bij 
leerbedrijf; 
Niveau 3 en 4: werken en 
praktijk bij IW. 

25-12-2023 26-12-2023 Eerste en tweede 
Kerstdag 

Weekend/bijzonder verlof feestdagen 

1-1-2024 1-1-2024 Nieuwjaarsdag Weekend 

23-12-2023 7-1-2024 Kerstvakantie Geen theorie/praktijk * 
 

 

 

 

 

* Vaste medewerkers dienen zoveel mogelijk vakantie op te nemen in de schoolvakanties. Het uitgangspunt is dat 
medewerkers zoveel mogelijk vrij nemen als de “monteurs in opleiding” vrij zijn. De vastgestelde vrije dagen gelden 
daarom voor iedereen uitgezonderd de collega’s van de administratie die in overleg met leidinggevende tijdens de 
zomerperiode door mogen werken gezien de hoge werkdruk in deze periode. 
 


