
Wat is Hybride opleiden?
Laten we meteen met de deur in huis vallen… het allergrootste pluspunt 
van hybride opleiden met IW is dat de monteur direct in dienst is bij 
jouw bedrijf maar alle zorgen over en organisatie rondom het opleiden 
worden weggenomen door IW. Met ons hybride opleidingsmodel 
combineer je de zekerheid van het zelf in dienst hebben van een 
monteur met de voordelen van opleiden via IW. 

Wij bieden:

Bij ons hybride opleidingsmodel treedt de Monteur in Opleiding direct in dienst bij jouw bedrijf. Je behoudt 
zelf de volledige regie maar zaken rondom opleiden worden zorgvuldig door IW geregeld. Bovendien zijn er 
diverse subsidies waarvan je gebruik kunt maken. Wij informeren je hier graag over. 

De eerste zes maanden omvatten een basisopleiding met 
aandacht voor onder andere veiligheids- (VCA en arbo) 
en basisvaardigheden. Na deze periode wordt de verdere 
inhoud van de praktijkopleiding gezamenlijk bepaald.

Tijdens de praktijkdagen leert jouw Monteur in Opleiding 
belangrijke praktijkvaardigheden. De voortgang hiervan 
wordt geregistreerd in De Praktijkmonitor. Op basis van de 
ingevoerde gegevens wordt de studievoortgang bewaakt.  
Deze is voor jouw inzichtelijk via een inlogportaal.

IW zorgt in de praktijklessen voor het onder de knie  
krijgen van alle benodigde technische vaardigheden  
en verbindt de opgedane theoretische kennis bij het  
roc met de praktijk.

Wij overleggen namens het leerbedrijf met het roc over 
de resultaten en diplomering. 

Na afronding van de praktijkopleiding is jouw  
Monteur in Opleiding goed voorbereid op de  
afsluitende Proeve van Bekwaamheid.

Gedurende het schooljaar bezoekt de leer-werkbegeleider 
de Monteur in Opleiding, bespreekt de voortgang in  
driehoeksgesprekken en onderhoudt regelmatig contact 
met het roc, de instructeur en jouw praktijkbegeleider over 
de voortgang.
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Kosten per leerjaar voor 
een twee- of driejarige 
opleiding niveau 2/3

Leerjaar 1 en 2

Kosten:	 € 	 8.530,-  
Subsidie regeling Stip 	 - € 	 1.300,-
Subsidie regeling praktijkleren	 - € 	 2.700,-

Netto kosten:	 € 	 4.530,-
Kosten per maand: 	 € 	 377,50

Leerjaar 3

Kosten: 	 € 	 7.960,-
Subsidie regeling Stip 	 - € 	 1.300,-
Subsidie regeling praktijkleren	 - € 	 2.700,-

Netto kosten:	 € 	 3.960,- 
Kosten per maand: 	 € 	 330,-

Subsidiemogelijkheden:* 
Indien de Monteur in Opleiding bij jou in dienst is, kom  
je op basis van de BPVO (beroepspraktijkovereenkomst)  
in aanmerking voor de Subsidieregeling Praktijkleren.  
Voor meer informatie verwijzen wij je naar de website  
van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland:  
www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren.  

Indien je als bedrijf aangesloten bent bij WIJ Techniek,  
kan je bij hen de STIP regeling aanvragen. Voor meer 
informatie verwijzen wij je naar de website van WIJ Techniek:  
www.wij-techniek.nl/tegemoetkoming/stip.

*�Wij zijn niet aansprakelijk voor het regelen van de  
subsidies en eventuele veranderingen van deze subsidies.

Meer informatie? 
Neem contact op met IW Zuid-Oost.


