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De Hybride
Monteur 1n
Opleiding (HIO):

de oplossing voor uw
installatiebedrijf!
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De hybride opleidingsvariant van IW biedt een aantal
pluspunten voor installatiebedrijven. De HIO's treden direct
bij uw bedrijf in dienst, terwijl IW de verantwoordelijkheid
draagt voor de begeleiding tijdens hun opleiding,

inclusief theoretische lessen bij een ROC en

begeleiding op een IW-praktijklocatie. Om'dat
opleiden
werkt!

iw.nl



Wij bieden:

Binnen IW ontvangt elke HIO, na de basisopleiding, een
op maat gemaakte praktijkopleiding met persoonlijke
begeleiding van een leerwerk-begeleider.

Rekenvoorbeeld voor:
2 jarige opleiding niveau 2*

Leerjaar 1 en 2 (20 praktijkdagen p.jr.)

Investering: € 8.897
Subsidieregeling STIP -€ 1.400
Subsidieregeling praktijkleren - 2.700

3 jarige (versnelde) opleiding niveau 3*

Leerjaar 1 (20 praktijkdagen)

Investering: 8.897
Subsidieregeling STIP - 1.400
Subsidieregeling praktijkleren - 2.700

Het aantrekkelijke van de hybride opleidingsvariant is de combinatie van directe indiensttreding

gecombineerd met de expertise van IW in het opleiden en begeleiden. Er zijn meerdere

subsidiemogelijkheden. Meer over deze mogelijkheden vindt u op de pagina hiernaast.

Hoe werkt het concept van
Hybride Monteur in Opleiding?
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De eerste zes moanden omvatten een bGSiS-

opleiding met aandacht voor onder andere

veiligheids- (VCA en arbo) en basisvaardigheden.

Na deze periode wordt de verdere inhoud van
de praktijkopleiding gezamenlijk bepaald.
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Gedurende het schooljaar bezoekt de leer-
werkbegeleider de HIO, bespreekt de voort-
gang in driehoeksgesprekken en onderhoudt
regelmatig contact met het ROC, de instructeur
en uw praktijkbegeleider over de voorigang.
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Tijdens de praktijkdagen ontwikkelen HIO's
belangrijke praktijkvaardigheden. De
voortgang hiervan wordt geregistreerd in

De Praktijkmonitor. Op basis van de ingevoerde
gegevens wordt de studievoortgang bewaakt.

Na afronding van de praktijkopleiding
is uw HIO goed voorbereid op de
afsluitende Proeve van Bekwaamheid.

Netto investering: 4.797
Investering per maand: 400

Netto investering: 4.797
Investering per maand: 400

Leerjaar 2 (15 praktijkdagen)

Investering: 8.897

Subsidieregeling STIP -€ 1.400

Subsidieregeling praktijkleren - € 2.700

Netto investering: € 4.797

2 jarige (vervolg) opleiding niveau 3* Investering per maand: € 400
Leerjaar 1 en 2 (10 praktijkdagen p.jr.) Leerjaar 3 (10 praktijkdagen)

Investering: € 8.302 Investering: € 8.302

Subsidieregeling STIP -€ 1.400 Subsidieregeling STIP -€ 1.400

Subsidieregeling praktijkleren - € 2.700 Subsidieregeling praktijkleren - € 2.700

Netto investering: € 4.202 Netto investering: € 4.202

Investering per maand: € 350 Investering per maand: € 350

Subsidies*

Omdat de HIO bij u in dienst is, komt u op basis van de BPVO (beroepspraktijkovereenkomst)
in aanmerking voor de Subsidieregeling Praktijkleren. Voor meer informatie verwijzen wij
naar de website van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland:
www.rvo.nl/subsidiesfinanciering/praktijkleren

Aangesloten bij WIJ Techniek? Dan kunt u bij hen de STIP-regeling aanvragen.
Voor meer informatie ga naar: www.wijtechniek.nl/tegemoetkoming/stip

U regelt zelf subsidieaanvragen en administratieve zaken. Mocht u echter ondersteuning nodig hebben,
dan adviseren wij graag.

*Het voorbeeld is een indicatie van de huidige tarieven. De hoogte van subsidies en tarieven worden
jaarlijks vastgesteld. Er gelden andere tarieven voor de vervolgopleidingen.

Meer informatie?

Ga naar: iw.nl/bedrijven/monteurs-opleiden-met-iw of scan de QR-code.
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