Beste leerbedrijf,

Graag willen wij u informeren over een wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet die per 1 juli 2026
is ingegaan. Hierdoor heeft niet alleen de inlener/leerbedrijf, maar ook IW een zelfstandige meldplicht
bij ernstige arbeidsongevallen. Hierbij gaat het om ongevallen die leiden tot:

e overlijden;
e blijvend letsel;
e een ziekenhuisopname.

Hierbij is het belangrijk om te weten dat onder een ziekenhuisopname ook een (dag)opname van slechts
enkele uren wordt verstaan, bijvoorbeeld voor een operatie of andere medische ingreep door een
specialist, (plastisch) chirurg of orthopeed. (Bron: https://www.nlarbeidsinspectie.nl/onderwerpen/
arbeidsomstandighedenwet/arbeidsongevallen) Onder blijvend letsel vallen niet alleen blijvende
lichamelijke beperkingen, maar ook chronische lichamelijke en psychische klachten die als gevolg van
het ongeval zijn ontstaan.

Dit betekent dat wanneer zich bij een leerbedrijf een ernstig arbeidsongeval voordoet waarbij een Monteur
in Opleiding van IW betrokken is, het leerbedrijf het ongeval niet alleen moet melden aan de Nederlandse
Arbeidsinspectie, maar ook direct aan IW. Vervolgens is IW verplicht om eveneens melding te doen bij de
Nederlandse Arbeidsinspectie.

Daarnaast geldt een zogenaamde vergewisplicht. Dit houdt in dat IW na een ernstig ongeval na moet
gaan welke maatregelen het leerbedrijf heeft getroffen om herhaling te voorkomen en vaststellen dat

de werkzaamheden weer veilig kunnen worden vitgevoerd.

Wij verzoeken u daarom als er sprake is van een arbeidsongeval dit te melden bij
uw IW vestiging.

Uiteraard hopen we dat deze situatie nooit voor zal komen, en werken we allen onder
het motto; “we werken veilig, of we werken niet”.

Heeft u vragen n.a.v dit bericht neem dan contact op met uw contactpersoon van IW.

Met vriendelijke groet IW



