
Een monteur in
opleiding direct
bij jou in dienst?
Kies voor onze hybride 
opleidingsvariant!



Wat betekent hybride opleiden in de praktijk?
Met de hybride opleidingsvariant van IW neem je zelf een monteur in opleiding in dienst. IW zorgt samen met het roc voor de  
volledige opleiding, praktijklessen en begeleiding van jouw nieuwe medewerker. Zo haal je technisch talent direct in huis,  
terwijl IW je ontzorgt in de ontwikkeling en begeleiding.

IW verzorgt zowel de basisopleiding als een praktijkgerichte training op maat. Tijdens het hele opleidingstraject worden de monteurs 
in opleiding begeleid door ervaren leer-werkbegeleiders van IW, die ook de voortgang van elke medewerker nauwkeurig volgen.

Deze aanpak combineert de zekerheid van nieuwe, goed opgeleide medewerkers mét professionele begeleiding en ondersteuning.

Bovendien kun je via deze opleidingsvariant vaak gebruikmaken van aantrekkelijke subsidies.

IW past de theorie van het roc toe in de praktijklessen. 
Jouw monteur in opleiding leert wat nodig is voor het  
volledige kwalificatiedossier en is goed voorbereid en 
breed inzetbaar binnen jouw bedrijf.

Dit traject is inclusief:
•	 Praktijkexamen
•	 VCA certificaat;
•	 Toolboxen Arbo, Veiligheid en Milieu, actuele thema’s  
	 en sociale vaardigheden;
•	 Persoonlijke begeleiding bij theorie en praktijk.

Tijdens de praktijkdagen worden belangrijke vaardigheden 
ontwikkeld. De voortgang wordt vastgelegd in een 
leerlingvolgsysteem en continu bewaakt.  
Via een inlogportaal is de studievoortgang altijd 
inzichtelijk.

Gedurende het schooljaar bezoekt de leer-werkbegeleider 
de monteur in opleiding, bespreekt de voortgang in 
driehoeksgesprekken en onderhoudt regelmatig contact 
met het roc, de instructeur en de praktijkbegeleider van 
jouw organisatie.

Wij overleggen namens het leerbedrijf met het roc over de 
resultaten en diplomering.

Na afronding van de praktijkopleiding is jouw monteur in 
opleiding goed voorbereid op de afsluitende Proeve van 
Bekwaamheid.



IW ondersteunt jouw bedrijf bij een optimale, duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Dat doen we onder meer 
door het werven van nieuwe talenten en in samenwerking met het roc en leer-werkbedrijven, leiden we hen vervolgens 
op binnen de techniek. IW begeleidt deze toekomstige monteurs gedurende het volledige opleidingstraject en draagt 
zorg voor hun praktijkgerichte ontwikkeling.

Met de inzet van één of meerdere hybride monteurs in opleiding komt jouw bedrijf – als leerbedrijf dat investeert in de 
vakmensen van morgen - in aanmerking voor enkele subsidies waar we jou graag op wijzen.

Subsidieregeling praktijkleren
De Subsidieregeling Praktijkleren stimuleert werkgevers om praktijk- en 
werkleerplaatsen aan te bieden. De regeling is bedoeld om de aansluiting 
tussen onderwijs en arbeidsmarkt te versterken en studenten waardevolle 
praktijkervaring te laten opdoen.

De maximale subsidie bedraagt € 2.800 per volledig gerealiseerde praktijk- 
of werkleerplaats. Het definitieve subsidiebedrag wordt vastgesteld nadat alle 
aanvragen zijn beoordeeld. Als het beschikbare budget wordt overschreden, 
wordt het subsidiebedrag per leerplaats naar rato verlaagd. Voor mbo-bbl-
leerplaatsen die bijdragen aan de klimaat- en energietransitie kan een extra 
subsidie van maximaal € 500 per volledige leerplaats beschikbaar zijn. Ook
 dit bedrag wordt definitief vastgesteld op basis van het beschikbare budget 
en het aantal goedgekeurde aanvragen.

Stimuleringsregeling 
Praktijkbegeleiding (STIP)
De Stimuleringsregeling Praktijkbegeleiding (STIP) is 
een regeling van Wij Techniek die werkgevers in de 
technische installatiebranche financieel ondersteunt 
bij de begeleiding van leerling-werknemers die een 
duale mbo- of hbo-opleiding volgen.

De vergoeding bedraagt € 700 per periode van 6 
maanden, met een maximum van € 1.400 per jaar 
per leerling-werknemer, mits aan de voorwaarden 
van de regeling wordt voldaan.

Duurzame inzetbaarheid

Van welke subsidieregelingen kan jouw bedrijf gebruik maken? 
Subsidiemogelijkheden

Omdat de monteur in opleiding bij jou in 
dienst is, kom je op basis van de BPVO 
(beroepspraktijkovereenkomst) in aanmerking 
voor de Subsidieregeling Praktijkleren. 
Voor meer informatie verwijzen wij naar de 
website van de Rijksdienst voor Ondernemend 
Nederland:  
www.rvo.nl/subsidies-financiering/
praktijkleren 

Aangesloten bij WIJ Techniek? Dan kun je bij 
hen de STIP-regeling aanvragen. Voor meer 
informatie ga naar:  
www.wij-techniek.nl/tegemoetkoming/stip 

De subsidieaanvragen en administratieve 
zaken regel je zelf. Mocht je echter 
ondersteuning nodig hebben, dan 
adviseren wij graag.

http://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
http://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
http://www.wij-techniek.nl/tegemoetkoming/stip


IW Achterhoek Rivierenland 
Tel: 088 024 7000
E-mail: infoiwar@iw.nl

IW Zuid-Holland 
Tel: 070 36 54 727
E-mail: infoiwzh@iw.nl

IW Noord-Holland 
Tel: 088 008 20 00
E-mail: info@iwnh.nl

IW Noord, Oost & Flevoland
Tel: 055 52 95 200
E-mail: info-nof@iw.nl

IW Zuid-Oost 
Tel: 0475 34 67 67
E-mail: infoiwzo@iw.nl

IW Zuid & Midden
Tel: 085 48 90 483
E-mail: infoiwzm@iw.nl

iw.nl

Wil je meer weten over de mogelijkheden en tarieven van een Hybride Monteur in Opleiding (HIO) via IW? 

Neem dan contact met ons op via:
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